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EJE I. CULTURA EMPRESARIAL

OBJETIVO Promovery difundir una cultura empresarial con la igualdad,
ESTRATEGICO que implique a toda la organizacion, garantizando la aplicacion
efectiva del principio de igualdad en el seno de AGISE SL.

OBIJETIVOS INDICADORES ACTUACIONES INDICADORES
ESPECIFICOS DE RESULTADO DE REALIZACION
Objetivo I. % de actuacio- 1. Renovacion y actualizacion del com- N° Actuacio-

nes finalizadas

promiso de Igualdad de AGISE SL.

nes realizadas

Reafirmar el compro- sobre el total de 2. Nombramientos Agentes de Grado de
miso de igualdad de las previstas. Igualdad en la empresa. adecuacion
oportunidades entre Grado de cum- 3. Renovacion Comisiones Pro- del perfil
mujeres y hombres, plimiento de vinciales de Igualdad. profesional
como principio trans- los Acuerdos 4. Renovacion Comision Per-
versal en todas las po- alcanzados manente de Igualdad.
liticas de la empresa. 5. Creacion de reglamento funciona-

miento Comisiones de Igualdad.
Objetivo Il % de actuacio- 1. Presentacion de los contenidos del N° Actuacio-

Difundir el compro-
miso de igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres
como principio
transversal a todas
las politicas de la
empresa a partir de
la publicacion de I
Plan de Igualdad.

nes finalizadas
sobre el total de
las previstas.
Grado de conoci-
miento por parte
de la Plantilla del

Plan de Igualdad.

Il Plan de Igualdad a las Comisio-
nes Provinciales de Igualdad.

2. Presentacion de los contenidos
del Il Plan de Igualdad a la Comi-
sion Permanente de Igualdad.

3. Revision y posibles modificaciones en los con-
tenidos del Il Plan ante posibles propuestas de
modificacion de las Comisiones de Igualdad.

4. Disefo y maqguetacion Il Plan
de Igualdad AGISE.

5. Elaboracion de cuestionario de valora-
cion (inicial y final) del Il Plan de Igual-
dad dirigido a la plantilla de AGISE.

6. Campana de Presentacion del Il Plan
de Igualdad y difusion del compromi-
so con la Igualdad: Sesiones informativas,
videoconferencias, publicacion web.

7. Cumplimentacion de cuestionarios de
valoracion inicial del Il Plan de Igualdad.

Agise II Plan de igualdad entre hombres y mujeres

nes realizadas
Cuestiona-
rios cumpli-
mentados

OBIJETIVOS INDICADORES ACTUACIONES INDICADORES
ESPECIFICOS DE RESULTADO DE REALIZACION
Objetivo Il % de actuacio- 1. Actuaciones de mejora de gestiony N° de actuacio-

nes finalizadas

seguridad de los correos corporativos. nes realizadas

Establecer mejoras sobre el total de 2. Instalacion, fomento del uso y evaluacion
en los sistemas de las previstas. de aplicaciones informaticas de escritorio
gestion y procesos % de actuaciones para la mejora de la comunicacion
de comunicacion no realizadas interprovincial e Intraprovincial.
interna de la entidad, por tipo (falta 3. Creacion de nuevos canales de
teniendo en cuenta de recursos o comunicacion para las Comisiones
un enfoque integral pertinencia). de Igualdad y Delegadas de Personal
de género, y la partici- Grado de utiliza- 4. Creacion, implantacion y difusion de un
pacioén de la plantilla. cion de los cana- buzodn de sugerencias de igualdad, dirigido
les de comunica- a la plantilla en la pagina web de AGISE.
cion habilitados.
Objetivo IV. % de actuacio- 1. Actuaciones de mejora de canales N° de actuacio-
nes finalizadas tradicionales de marketing empresarial. nes realizadas
Establecer un plan sobre el total de 2. Actuaciones de mejora de canales
de mejora de comu- las previstas. digitales de marketing empresarial:
nicacion externa para Grado de par- presencia en internet.
difundir la imagen ticipacion de 3. Presentacion de candidaturas para

de una empresa
comprometida
con la lgualdad.

la plantilla en

el proceso.

Grado de inciden-
ciay cobertura
en redes sociales

la obtencion de reconocimientos
a empresas sociales y/o
comprometidas con la Igualdad.



E€JE II. TRABAJO Y FORMACION

OBJETIVO Impulsar la integracion continua del enfoque de género en las
ESTRATEGICO condiciones laborales de la empresa, asi como, en la realizacion
de acciones formativas que faciliten el desarrollo de habilidades
y competencias y mejoren la capacitacion de la plantilla.

OBJETIVOS INDICADORES ACTUACIONES INDICADORES
ESPECIFICOS DE RESULTADO DE REALIZACION
Objetivo I. % de actuacio- 1. Difusion del informe realizado por la N° de actuacio-

Abordar la feminiza-
cion de la plantilla de
AGISE en los procesos
de reclutamiento,
seleccion y estabilidad
laboral del personal
desde la perspec-

tiva de género.

nes finalizadas
sobre el total de
las previstas.

% de actuacio-
nes no reali-
zadas por tipo
(falta de recursos
o pertinencia).

Asistencia Técnica Externa: La igualdad
en una empresa feminizada.

. Revision y actualizacion de los

canales de publicacion de vacantes
y las fuentes de reclutamiento
desde la perspectiva de género.

. Revision y medidas de mejora

de los procesos de seleccion
y acogida de personal.

. BUsqueda de fuentes de financiacion

para la creacion de empleo y mejora de
las condiciones laborales de la plantilla
desde un enfoque integral de género.

. Desarrollo de acciones dirigidas a

los hombres, con caracter general,
que les interpelen y visibilice su
implicacion y la importancia de su
papel para alcanzar la Igualdad.

nes realizadas

Objetivo .

Impulsar la participa-
cion de la plantilla en
los planes de forma-
cion y capacitacion en
igualdad, reciclaje y
desarrollo de habili-
dades y competen-
cias profesionales.

% de actuacio-
nes finalizadas
sobre el total de
las previstas.

% de actuacio-
nes no reali-
zadas por tipo
(falta de recursos
o pertinencia).

Busqueda de nuevas empresas
proveedoras de formacion.

. Establecimiento de un nuevo sistema

de planificacion de la formacion
participativo y con perspectiva de género:
planes provinciales de formacion.

Disefo de accion formativa estandar para
las nuevas incorporaciones de personal
desde la perspectiva de género.

N° de actuacio-
nes realizadas

OBJETIVO Favorecer e impulsar los medios adecuados
ESTRATEGICO pgra mejorar los usos y gestion de los tiempos,
las condiciones de seguridad en el entorno de trabajo

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Objetivo I.

Facilitar la conciliacion
de la vida personal,
familiar y laboral de
las personas que
integran la plantilla.

Objetivo Il.

Promover la salud
laboral de las perso-
nas trabajadoras, asi
como, la Prevencion
de Riesgos Laborales
desde un enfoque
integral de género.

y la salud laboral.

INDICADORES
DE RESULTADO

% de actuacio-
nes finalizadas
sobre el total de
las previstas.

% de actuaciones
no realizadas

por tipo (falta

de recursos o
pertinencia).

% de actuacio-
nes finalizadas
sobre el total de
las previstas.

% de actuaciones
no realizadas

por tipo (falta

de recursos o
pertinencia).

ACTUACIONES

Desarrollo del uso de herramientas
TIC para la mejora en el uso y ges-
tion de los tiempos de la plantilla.

. Difusion de las medidas de conciliacion

de la vida familiar, personal y laboral.

. Campana de sensibilizacién por

la corresponsabilidad en el hogar
“En la casa: Hacemos equipo”.

Desarrollo de acciones divulgati-
vas para el fomento de la cultu-
ra preventiva en AGISE SL.

. Realizacion de acciones forma-

tivas para mejorar las condicio-
nes de trabajo en la empresa.

. Desarrollo de actuaciones de coor-

dinacion para la integracion del en-
foque de género en la prevencion
de riesgos labores en la empresa.

INDICADORES
DE REALIZACION

N° de actuacio-
nes realizadas

N° de actuacio-
nes realizadas



E€JE TRANSVERSAL
€L SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y ACOGIDA

OBJETIVO Proyectar una imagen por la igualdad hacia
ESTRATEGICO |35 usuarias del Servicio, hacia otras empresas
y hacia la sociedad en general.

OBIJETIVOS INDICADORES
ESPECIFICOS DE RESULTADO

Objetivo I. - % de actuacio-
nes finalizadas

Contribuir en la sobre el total de

construccion de las previstas.

una sociedad mas

igualitaria a través

de sensibilizacion

en lgualdad y de

la Prevencion de la

Violencia de Género.

Objetivo Il. - % de actuacio-
nes finalizadas

Promover la em- sobre el total de

pleabilidad de las las previstas.

usuarias del Servicio

Integral de Atencion

y Acogida, a través

de la formacion

como instrumento

de mejora de sus

potencialidades.

ACTUACIONES Y
TEMPORALIZACION

1.

INDICADORES
DE REALIZACION

Realizacion y visibilizacion de Campanas N° de actuacio-

de sensibilizacion dirigidas a la nes realizadas
poblacidon en general, sobre el Servicio

Integral de Atencion y Acogida

. Realizacion Programas y Proyectos

Coeducativos, de sensibilizacion
en lgualdad y prevencion de
la Violencia de género.

. Difusion de las Campanas de

Sensibilizacion en Igualdad y Prevencion
de la Violencia de Género, realizadas en el
Servicio Integral de Atencion y Acogida.

Difusion y visibilizacion de las N° de actuacio-

acciones de formacion, recogidas nes realizadas
dentro del Convenio de Colaboracion

firmado con la empresa ADAMS.

. Apoyo a la busqueda activa de empleo:

Curriculum vitae, preparacion de
entrevistas, intermediacion laboral, etc..

. Establecimiento de medidas de

promocion al empleo para las usuarias,
a través de la firma de convenios
de colaboracion con empresas.

. Visibilizacion y difusion de las medidas de

conciliacion hacia las usuarias que ofrece
el Servicio Integral de Atencidn y Acogida.




€vAaLuaAacion

Yy SEGUIMIENTO

La evaluacion de este Il Plan
de Igualdad de AGISE, es
una actividad instrumen-

tal inherente al proceso de
planificacion y ejecucion

del mismo. Evaluamos,
porque y para saber si lo
realizado ha respondido a
los objetivos planteados,
para dar transparencia a

la gestion realizada, para
explicar qué se ha hecho,
como y con qué medios.

La evaluacion debe de considerarse
como un fendmeno multidimensional,
en el que interactUan multiples aspec-
tos de distinta naturaleza. Por lo que
no es un proceso totalmente prefijado,
sino una actividad que se “construye”
y, que se orienta a ofrecer a los sujetos
participantes elementos de reflexion y
critica, asi como los medios adecuados
para mejorar.

Es imprescindible que en todo Plan,
se evaluen los resultados logrados, tan-
to en su dimensién cuantitativa como
cualitativa. Para contrastar la conse-
cucion de los objetivos, es necesario
establecer indicadores, que ayuden a
determinar de forma objetiva el grado
de realizacién del Plan de Igualdad.
Los indicadores de género, como su
propio nombre indica, son indicadores
gue detectan los cambios relacionados
con el género. Su valor reside en medir
si se logra una igualdad/equidad entre
los géneros.

Tomando en consideracion objetivos
y medidas, asi como los indicadores
tanto cualitativos como cuantitativos,
establecemos la siguiente temporali-
zacion de la evaluacion:

1. Evaluacion A Priori: A modo de diag-
nostico de la situacion de partida, datos
y deteccion de necesidades de la plan-
tilla de AGISE S.L

2.Evaluacioén Intermedia: Seguimiento
como evoluciéon en la consecucion de
los objetivos fijados en cada area de
actuacion, realizada anualmente junto
con la Auditoria de Calidad, incorporan-
do asi, la gestion enigualdad al proceso
de gestion empresarial.

3. Evaluacion A Posteriori: Valoracion
final del Plan, tanto en términos cuan-
titativos como cualitativos. Grado de
objetivos cumplidos y satisfaccion de
expectativas y necesidades.
Estableciendo tres dimensiones con
tres niveles de analisis, el primer nivel
o nivel micro es el correspondiente a
las acciones, el nivel intermedio a los
objetivos y el nivel macro a los ejes del
Plan. En cuanto a las dimensiones son
las siguientes:

l. Proceso: se evalua el grado de cum-
plimiento de las acciones a través de
las actividades realizadas.

Il. Resultados: mide el nivel de cumpli-
miento de los objetivos a través del grado
de ejecucion de las acciones.

Ill. Impacto: valora el grado de con-
secucion de los objetivos de los ocho
ejes del Plan.

El seguimiento que se desarrollaen un
punto intermedio de la ejecucion del
Plan, nos servira para analizar funda-
mentalmente los resultados de las pri-
meras intervenciones, de acuerdo con
los objetivos propuestos inicialmente.
Contribuye, en caso de ser necesario, a
tomar decisiones para la reformulacion
y reconduccion del Plan.

El sistema para la evaluacion y segui-
miento del Il Plan de Igualdad entre mu-
jeres y hombres de AGISE, se articulara
através de la realizacion de informes de
seguimiento anuales, y de un informe
de evaluacion al final del periodo de
ejecucion del Plan de Igualdad.









